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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1 00148270
DA SOCIEDADE

PARTE I
DA DENOMINACAOQ, DA SEDE, FORO E PRAZO DE DURACAO.

Art. 1° - A Associagdo tera a seguinte denominagio: GRUPO CULTURAL AZULIM.

Parigrafo Primeiro: O GRUPO CULTURAL AZULIM, fundado em 19 de maio de 2000, ¢ uma
associagdo civil de fins ndo lucrativos, com sede na Ar 09 Conjunto 05 Lote 48, Setor Oeste,
Sobradinho/DF, CEP: 73.062-005, e foro na Cidade de Brasilia.

Parigrafo Segundo: O GRUPO CULTURAL AZULIM reger-se-a pelo disposto neste Estatuto,
pelas Resolugdes de seus orgdos competentes, bem assim pelas disposigdes legais e regulamentares
que lhes forem aplicaveis.

Art. 2° - O prazo de duragio do GRUPO CULTURAL AZULIM ¢ indeterminado.

PARTE II

DAS FINALIDADES E OBJETIVOS SOCIAIS E ATIVIDADES DO GRUPO

Art. 3° - O GRUPO CULTURAL AZULIM, é constituido como uma associag¢do socio-cultural que
busca o resgate, preservagio, promog¢do e difusdo das contribuicdes da cultura do negro para o
desenvolvimento socioecondmico da sociedade brasileira. Nossa finalidade ¢ a valorizagdo dos
direitos da populagdo afrodescendente por meio da promogdo, incentivo, desenvolvimento e apoio a
programas, projetos, pesquisas e agdes relacionadas a promogdo da assisténcia social 4s minorias e
excluidos, gerando desenvolvimento econdmico e combate a pobreza através de orientagéo,
atendimento educacional e cultural para crianga, adolescentes, adultos e idosos.

Parigrafo Unico: A associagio tem ainda, as seguintes finalidades, abaixo discriminadas:

I - Prestar atendimento a criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, por meio de orfanatos,
creches, comunidades terapéuticas para dependentes quimicos, lar de idosos, albergues, atividades
esportivas, culturais, escolas profissionalizantes e recreagdes;

I - Promogdo da assisténcia social as minorias e excluidos, desenvolvimento econémico e combate a
pobreza;

I1I - Promover e executar programas sociais filantrépicos, educacionais e culturais gratuitos; ")
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IV - Execugéio de programas de qualificagdo profissional do trabalhador e a inclusdo da pessoa
portadora de deficiéncia no mercado de trabalho através da educagdo, do resgate de conhecimentos
tradicionais, do artesanato, do saber cientifico, da democratizagdo e acesso a tecnologia de
informacdo;

V - Promogéo da geragdo de trabalho e renda comunitaria, através do ensino de préticas produtivas
cooperativistas e associativistas de valor cultural e/ou econdémico;

VI - Fomento de agdes que contribuam para manter viva a memoria cultural popular relacionada com
0s usos, costumes e tradigdes da diversidade cultural brasileira, promogio da arte e cultura, defesa e
conservagdo do patriménio histérico e artistico;

VII - Execugdo de servigo de radiodifusdo sonora, com finalidade educativa, artistica, cultural e
informativa, respeitos aos valores éticos e sociais, em beneficio do desenvolvimento geral da
comunidade, mediante concessdo, permissio ou autorizagdo de exploragdo de radiodifusdo
comunitéria de acordo com a legislagdo especifica;

VIII - Preservagdo, defesa e conservagio do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentavel;

IX - Promogdo do voluntariado, de criagdo de estagios e colocagdo de treinados no mercado de
trabalho;

X - Promogdo de direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, dos direitos da mulher, da crianga e
do idoso, assessoria juridica e combate a todo tipo de discriminagdio sexual, racial e social, trabalho
forgado e infantil;

XI - Promogédo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

XII - Promover a prevengdo ao uso de drogas, alcool e similares, prestar servigo de atengdo e
acolhimento residencial para dependentes quimicos e alcoolistas que fazem uso e abuso de
substincias psicoativas e que estejam em situagdo de vulnerabilidade, através de programas sociais,
criar programas assistenciais e culturais, bem como comunidades terapéuticas, sem fins econémicos,
tendo como finalidades;

XIII - A recuperagdo integral de pessoas e sua reinser¢do a sociedade que estejam em situagio de
vulnerabilidade por fazer uso e abuso de substincias psicoativas (dlcool, drogas e similares), bem
como de portadores de outros vicios e com desvios de personalidade;

XIV - Orientagdo e profilaxia junto a sociedade a toxicomania (preveng¢fio ao uso de substincias
psicoativas;

XV - Realizagdo de pesquisas e publica¢des nas dreas de prevengdo, acolhimento e reinser¢do social
de dependentes quimicos e outros fins.

Art. 4°, Das atividades do GRUPO CULTURAL AZULIM

Afim de cumprir suas finalidades, o grupo poderd:
I - Se organizara em tantas unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessdrias, as

quais se regerdo pelas disposigdes estatutarias. ?7
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II — Desenvolver, apoiar e implementar, programas e agdes de promogdo do desenvolvimento,
socioecondmico e cultural da populagdo brasileira e em especial da populagdo afrodescendente;

III — Desenvolver, apoiar e implementar programas, projetos, agdes estudos e pesquisas nos campos
da educagdo, do esporte, da ciéncia e das artes;

IV — Planejar, desenvolver, incentivar e apoiar a realizagdio de pesquisas e estudos, bem como de
eventos, conferéncias, seminarios, encontros e cursos, destinados a formagdo e capacitagio de
profissionais nas areas de abrangéncias de seus objetivos sociais;

V - Representar e/ou intermediar a representagdo de associados na prestagdo de servigo, em
apresenta¢des artisticas, na montagem de espetidculos ou na venda de produtos relacionados a
economia criativa.

§ 1.° Para o desempenho de suas atividades, O GRUPO CULTURAL AZULIM podera celebrar
contratos, convénios, acordos, termos de fomento, contratos de gestdo e outros instrumentos, com
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 2.° Para o desempenho de suas atividades, O GRUPO CULTURAL AZULIM observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economia e eficiéncia, adotando
priticas de gestdo administrativas necessarias e suficientes para coibir a obtengfio, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais.

Art. 5° - E vedada a participagio do GRUPO CULTURAL AZULIM em assuntos de natureza
estranha as suas finalidades.

PARTE III
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSO PARA MANUTENCAO

Art. 6° - Constituem receitas do GRUPO CULTURAL AZULIM:

I — as anuidades dos associados;

II — a renda proveniente de aplicagdes financeiras;

III — as doagdes, patrocinios, subvengdes, auxilios, contribuicdes de terceiros e legados;

IV — as rendas auferidas com realizagdo de cursos, eventos e publicagdes, pelo proprio grupo, ou
coparticipagdo com instituigdes congéneres;

V — as verbas que lhe advierem em virtude de elaboragéo e execugdo de convénios:

Pardgrafo Unico: As receitas do grupo s6 poderdo ser aplicadas nas finalidades a que estejam
vinculadas e eventual resultado operacional na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais, no territorio nacional.

Art. 7° - O Patriménio da Associacgiio seri constituido:

I — Pelos bens moveis, imoveis e direitos de uso;

II — Pelos auxilios, doa¢des e dotagdes provenientes de associados e terceiros, pessoas fisicas e

juridicas; (’7/
. de Oliveir
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III — Pelas rendas provenientes de contratos, convénios, titulos, aplicagdes financeiras, dividendos,
alugueis, arrendamentos e outras em seu favor constituidas;

Pardgrafo Unico: Das contribuigdes, rendas, receitas, subvengdes e repasses provenientes da
prestagdio de servicos, serdo feitas as coberturas das despesas administrativas da Associagdo e os
excedentes deverdo ser apropriados em fundos de aplicag@o financeira, objetivando o fortalecimento
e o desenvolvimento de suas atividades, que comporio o seu patrimonio.

Art. 8° - Sio fontes de Recursos para a manutenc¢do da associagdo:
I — Auxilio, doagdes e dotagdes provenientes de associados e terceiros;

I — Rendas provenientes de Congresso, Seminarios, Cursos, titulos, aplicagdes financeiras,
dividendos, alugueis, arrendamentos e outras em seu favor constituidas;

III — Subvengdes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico, originarias do exercicio de
suas atividades;

IV — Prestagio de servigo realizada pela Associagdo ou em decorréncia da prestagéo de servigos dos
associados representados pelo GRUPO CULTURAL AZULIM

V — Outros recursos que lhe venham a ser destinados.

Paragrafo Unico — Os excedentes financeiros percebidos pela Associagdo deverdo ser aplicados no
desenvolvimento de suas proprias atividades, sendo vedada a distribui¢do de bens e parcela de seu
patrimdnio liquido a associados e/ou membros de seus orgdos de Administragdo e de Fiscalizagéo.

Art. 9° - Nio sera permitido dar em garantia, penhorar e/ou alienar os bens da Associagdo, salvo em
caso de permuta ou venda para aquisi¢do de outro, ou em casos comprovadamente imprescindiveis
para a subsisténcia da Associagdo, desde que previamente aprovada pela Diretoria Executiva.

Art. 10° - No caso de dissolu¢do da Institui¢do, o respectivo patriménio liquido seré transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2015 e cujo objeto
social seja, similar GRUPO CULTURAL AZULIM.

Art 11° - O GRUPO CULTURAL AZULIM ndo podera receber qualquer tipo de doagéo ou
subveng¢do que possa comprometer sua independéncia e autonomia perante os eventuais doadores.

CAPITULO 11

DOS ASSOCIADOS

PARTE 1

DA QUALIFICACAO COMO ASSOCIADO

Art. 12° — O numero de sécios do GRUPO CULTURAL AZULIM ¢ limitado, distribuindo-se por
2 (duas) classes de membros, quais sejam: Fundadores e Colaboradores, e desde que, satisfagam as
exigéncias estabelecidas por este Estatuto, serdo considerados socios.

Pardigrafo Unico: Denominam-se Associados Fundadores, as pessoas que tenham subscrito o Ato
de Fundagdo da Associagdo, e Associados Colaboradores: pessoas que tenham interesse nos
objetivos sociais da Associagdo.
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Art. 13° — Da Admissdo, Exclusdo e Readmissdo.

S#o requisitos para admissdo como associado: 00144270
I — Ter sua inscrigdo aprovada pela Diretoria Executiva.
Art. 14° — A inscrigdo como associado titular dar-se-4 mediante proposta apresentada por escrito a
diretoria do GRUPO CULTURAL AZULIM acompanhada dos seguintes documentos:

I — Copia autenticada de documento de identidade, CPF e comprovante de residéncia;

Parigrafo Unico — Apos a apresentagdo dos documentos relacionados, o candidato sera submetido a
entrevista pela Diretoria da entidade.

Art. 15° — Sera excluido do quadro social do GRUPO CULTURAL AZULIM o associado que:

I — Solicitar a sua exclusdo, por escrito a Diretoria;

I1 — ndo observar os deveres dispostos neste Estatuto;

III — praticar qualquer ato que ponha em risco os fins a que a associagdo se destina.

Pardgrafo primeiro — Havendo motivo justo para exclusdo do associado, ou em caso de prética do
disposto nos incisos I e III do caput deste artigo, a sua excluséo sera decidida pela Assembleia Geral
Extraordinaria convocada especialmente para este fim.

Paragrafo segundo — O Associado excluido podera requerer a sua readmissdo, a qual ficara a cargo
da Assembleia Geral Ordindria, devendo a referida solicitagdo ser aprovada pela maioria absoluta
dos presentes.

Art. 16° — Os associados ndo responderdo, ainda que subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas
pela Associag@o.

Art. 17° — Sédo deveres dos associados, qualquer que seja a categoria:

I — Fazer parte do GRUPO CULTURAL AZULIM

II — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 18° — S#o direitos dos associados, qualquer que seja a categoria:
I — Participar da Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria;
IT — Solicitar esclarecimentos de ordem geral a Diretoria;

III — Participar de Congressos, palestras, cursos, seminarios e debates promovidos ou patrocinados
pela entidade:

IV — Participar das comissdes permanentes ou eventuais criadas por necessidade da Diretoria;
V — Propor o ingresso de novos associados;
VI — Participar das atividades culturais, recreativas e sociais promovidas pela associagdo;

VII — Divulgar trabalhos da Associagdo, através de publicagdes de revistas e jornais ou por qualquer
outra forma definida pela associagdo, mediante a aprovagéo prévia do referido trabalho pela diretoria
da entidade;

b de Oliveira
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VIII — Votar e ser votado para os cargos eletivos a dire¢do da associagdo.

CAPITULO III 00124270

DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 19° — Séo 6rgéos sociais do GRUPO CULTURAL AZULIM:
I — Assembleia Geral;

II — Diretoria Executiva;

III — Conselho Deliberativo

IV — Conselho Fiscal.

Parigrafo primeiro: A investidura em cargos da diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou
Conselho Fiscal do grupo, e o exercicio de seus cargos, ndo serdo remunerados nem receberdo
vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo.

Pardgrafo segundo: E vedada, a qualquer titulo, a distribuigdo de superavit ou resultado positivo de
exercicio social aos membros dos Conselhos e Diretoria do grupo.

Paragrafo terceiro: ficada vedada aos membros do GRUPO CULTURAL AZULIM, na gestdo
administrativa, executiva e fiscal, a obten¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais usando o nome do grupo, bem como em relagéo a seus conjuges, companheiros e
parentes colaterais ou afins até o terceiro grau, ou pelas pessoas juridicas das quais os mencionados
anteriormente sejam controladores ou detenham mais de dez por cento das participagdes societarias.

PARTE I

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.20° — A Assembleia Geral € o mais alto 6rgdo administrativo e de Administragio da associagdo,
sendo constituido pela reunido de todos os seus associados, com poderes para resolver todos os
assuntos relativos as suas finalidades associativas, decidindo, deliberando, ratificando ou ndo, todos
o0s atos sociais da Associagdo.

Art. 21° — A Assembleia Geral devera se reunir ordinariamente uma vez a cada 02 (dois) anos, ¢
extraordinariamente sempre que se fizer necessario, devendo, para tanto, ser convocada pela
Diretoria Executiva, ou por decisdo de um quinto de seus associados.

Art. 22° — Compete a Assembleia Geral:

I — Eleger os membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;

II — Altera o Estatuto Social da entidade; -
111 - Destituir os membros da Diretoria Executiva; Ralien iﬂ&w
ORBIoF

IV — Apreciar e aprovar as contas e relatorios da Diretoria Executiva os quais j& deverdo
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V — estar acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

VI — Aprovar os relatérios bienais da Diretoria Executiva, ao final de seu mandato;

VII - Deliberar sobre assuntos de interesse da Associa¢do em conformidade com o Estatuto;
VIII — Decidir sobre a extingdo da associagdo.

Pardgrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos II e III, é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagdo sem a maioria absoluta
dos associados ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes:

Art. 23° — A Assembleia Geral sera presidida por um presidente, que tera o voto de qualidade, sendo
auxiliado por um secretario, ambos eleitos, no ato, entre os associados presentes.

Art. 24° — O “quérum” minimo para instalagio da Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinria,
salvo o disposto no paragrafo tinico do Art. 22° deste Estatuto, serd de metade mais um do nimero de
associados em condigbes de votar, em primeira convocagéo, € com qualquer nimero de associados,
em segunda convocagio.

Pardgrafo Unico — As deliberagdes da Assembleia Geral serio tomadas por maioria simples de
votos dos associados presentes com direito a voto, nos termos dos paragrafos segundo e terceiros do
Art. 22° deste Estatuto, e que nela ocorrer deverd constar de Ata circunstanciada assinada pelo
Presidente da Assembleia, pelo Secretario, eleito entre os presentes, e por pelo menos 03 (trés) dos
associados presentes.

Art. 25° — Cada associado so tera direito a 01 (um) voto, desde que em pleno gozo de seus direitos e
ndo poderé se fazer representar.

PARTE 11
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26° — A Diretoria Executiva € o 6rgdo executivo da entidade, sendo responsavel pela
coordenagdo, supervisdo e controle da execugdo rotineira e dos servigos da Associagao.

Art. 27° — A Diretoria Executiva é composta dos seguintes cargos:

I — Diretor-presidente;

II — Diretor Administrativo Financeiro;

III — Diretor de Articulagdo e A¢do Social;

IV — Diretor de Articulagdo Institucional;

V — Diretor de Executivo de Patrimonio;

Pardgrafo primeiro — Os cargos componentes da Diretoria Executiva serdo eleitos pela Assembleia
Geral e terdo mandato de 04 (quatro) anos, permitida a recondugdo, e tomardo posse perante o
mesmo conselho. y)

_ Olpveira
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Parigrafo segundo — Os membros da Diretoria Executiva nio poderdo receber qualquer tipo de

remuneragdio ou vantagens pelos servigos prestados a associagdo, todavia, as que se facam
necessarias para o cumprimento do exercicio de suas fungdes serdo cobertas pela

Art. 28° — Compete a Diretoria Executiva: 00124

I — Reunir-se em caréter ordindrio, pelo menos trimestralmente, e extraordinariam
fizer necessario, mediante convocagdio do Presidente;

11 — Elaborar programas de trabalho, com o aval do Conselho Deliberativo;

111 — Estabelecer diretrizes orgamentarias;

IV — Executar programas e orgamentos propostos € aprovados;

V — Elaborar propostas de modificagdes nos Estatutos, e Resolugdes da entidade, sempre que se fizer
necessario;

VI — Aprovar as admissdes de associados “ad referendum” do Conselho Deliberativo;

VII — Apresentar ao Conselho Deliberativo 30 (trinta) dias apds sua posse, o programa € agéo da
Diretoria, assim como ao término do mandato, prestar contas do cumprimento deste Programa;

VIII — Zelar pelo cumprimento das deliberagdes do Conselho Deliberativo, bem como as disposigdes
legais e estatuarias.

, Sempre que se

Art. 29° — Compete ao Presidente:

I — Responder judicialmente pela Associagdo, representando-a ativa e passivamente em juizo ou fora
dele, e em atos da vida social, podendo ainda constituir procuradores, mandatarios ou prepostos para
fins especificos;

II — Cumprir e fazer camprir as determinagdes do presente Estatuto e demais Resolugdes da entidade;
III — Dar execugdo as deliberagdes da Assembleia Geral;

IV — Autorizar as despesas necessdrias & manutengdo da associacfio e assinar, juntamente com o
Diretor Administrativo Financeiro todos os cheques e demais papéis que importem em obrigagdes
sociais, e na falta dele com o Secretério;

V — Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro toda a correspondéncia da
Associagdo;

VI — Admitir e demitir funcionérios;
VII — Permanecer no cargo até a posse efetiva de seu sucessor;

VIII — Representar oficialmente a Associagéio perante entidades nacionais e estrangeiras, governos
Municipal, Estadual e Federal;

IX — Assinar certiddes, convénios, contratos, € demais documentos necessarios para o fiel
cumprimento das metas ¢ objetivos da Associagio;

X — Participar quando solicitado das reunides do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.

Art. 30° — Ao Diretor Administrativo Financeiro compete:

I — Substituir o Presidente em eventuais faltas ou impedimentos; & do Oliveira
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II — Organizar e dirigir os servigos de tesouraria da associagao;

001 70

IIl — Assinar, juntamente com o Presidente, cheques, depésitos, saques em bancos, bem como
quaisquer documentos expedidos pela tesouraria;

IV — Organizar e apresentar aos demais membros da Diretoria Executiva o Balango Trimestral,
Balango Anual, e 3 Assembleia Geral o Balango Bienal do movimento da Tesouraria da associagdo,
com 0s respectivos relatorios;

V — Manter e acompanhar o movimento dos depdsitos e/ou aplicagdes financeiras em
estabelecimentos oficiais de crédito;

VI — Efetuar, mediante a apresentagdo de comprovantes, os pagamentos determinados pelo
Presidente;

VII — Permanecer no cargo até a posse efetiva de seu sucessor.

Art. 31° — Compete ao Diretor de Articulaggo e Agdo Social:

I — Desenvolver, apoiar e implementar, programas e agdes de promogdio do desenvolvimento,
socioecondmico e cultural da populagdo brasileira e em especial da populagéo afrodescendente;

I — Desenvolver, apoiar ¢ implementar programas, projetos, agdes estudos e pesquisas nos campos
da educacdo, da ciéncia e das artes;

III — Planejar, desenvolver, incentivar e apoiar a realizagdo de pesquisas e estudos, bem como de
eventos conferencias, seminarios, encontros e cursos, destinados a formagdo e capacitagdo de
profissionais nas 4reas de abrangéncia de seus objetivos sociais;

IV — Substituir o Secretario em seus impedimentos;
Art. 32° — Compete ao Diretor de Articulagéo Institucional:

[ — Viabilizar e formalizar parcerias institucionais para desenvolvimento das a¢des do Grupo;
I — Monitorar e colaborar com a execugio de projetos, agdes e eventos da instituigo;

III — Planejar, desenvolver, incentivar e apoiar a realizagdo de pesquisas e estudos, bem como de
eventos conferencias, semindrios, encontros € cursos, destinados a consolidagdo institucional e
sustentabilidade do Grupo;

IV — Substituir o Diretor de Articulagdo e Agdo Social em seus impedimentos;

Art. 33° — Compete ao Diretor Executivo de Patriménio:

I - Organizar e dirigir o almoxarifado;

II - Levantar e manter atualizado o cadastro de todos os bens mdveis e iméveis, elaborando, no final
de cada ano social o inventario;

I1I - Zelar pela conservagdo dos bens da institui¢@o;

IV - Colaborar na elaboragfo de planos de reforma e na fiscalizagdo das obras autorizadas;

V - Integrar, obrigatoriamente, quaisquer comissdes de obras que se constituam; e Qliven
VI - Cuidar de toda documentagiio pertinente a legislagdo urbanistica em vigor e afm!pdf\g’ aoF RS
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VII - Zelar pela guarda e bom uso de doagdes recebidas pela instituicdo desde que n o ejam em
espécie.

PARTE III 00 270
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 34° — O Conselho Deliberativo € o 6rgdo deliberativo da associagéo, integrador e orienta¢do da
acdo protetora dos objetivos do GRUPO CULTURAL AZULIM, ¢ composto de 03 (trés) membros
eleitos pelos associados em Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro — Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 04 (quatro) anos,
podendo ser reconduzido.

Pariagrafo segundo — Dentre os membros do Conselho Deliberativo serd escolhido um
coordenador para representar o Conselho sempre que se fizer necessario e organizar os trabalhos de
suas reunides.

Parigrafo terceiro — Os membros do Conselho Deliberativo nido receberdo remuneragdo ou
vantagens pelos servigos que prestarem a Associagdo. Todavia, as despesas que se fagam necessarias
para o cumprimento do exercicio de suas fungdes serdo cobertas pela entidade.

Art. 35° — O Conselho de Administragdo devera reunir-se ordinariamente, semestralmente e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por convocagdo da Diretoria Executiva, de seu
coordenador ou de qualquer de seus membros.

Art. 36° — As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples de votos de
seus membros.

Art. 37° — Compete ao Conselho Deliberativo:

I — Manter a unidade de objetivos do GRUPO CULTURAL AZULIM, estabelecendo a integragéo
de todos os associados que compdem a associagdo;

II — Apoiar e apreciar os planos bienais preparados pela Diretoria Executiva;
III — Emitir parecer sobre alteragdes totais ou parciais do Estatuto Social;

IV — Deliberar e decidir quanto a exclusdo de socios da Associagdo, cabendo Recurso a Assembleia
Geral;
V — Deliberar quanto ao cumprimento, pela Diretoria Executiva, dos planos de trabalho, bem como,

ouvido o Conselho Fiscal, sobre os relatdrios gerenciais e de atividades da Associagdo, e respectivas
demonstragdes financeiras relativas as contas anuais;

PARTE IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 38° — O Conselho Fiscal € o 6rgdo de fiscalizagdo da entidade e serda composto de 03 (trés)

membros titulares, eleitos pelos associados em Assembleia Geral.
Rodri mo&uiﬂ
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Pariagrafo primeiro — O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 04 (quatro) anos,

permitida a recondugdo.

Paragrafo segundo — Os membros titulares serdo substituidos por auditoria externa em suas
auséncias ou impedimentos.

Pardgrafo terceiro — Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneragdo ou vantagens
pelos servigos que prestarem a Associag@o. Todavia, as despesas que se fagcam necessarias para o
cumprimento do exercicio de suas fungdes serdo cobertas pela entidade.

Art. 39° — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, ao final de cada ano, e
extraordinariamente sempre que se fizer necessario, por convocagdo de qualquer de seus membros, a
pedido do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva ou por convocagdo de 1/3 (um tergo) dos
integrantes do quadro associativo da entidade.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal s6 delibera com a presenca da totalidade de seus membros
efetivos ou substituidos, devendo a matéria objeto de deliberagédo ser aprovada pela maioria simples
de votos.

Art. 40° — Compete ao Conselho Fiscal:
I — Examinar e emitir parecer sobre relatorios e balancetes da Associagdo;

Il — Supervisionar a execugdo financeira e orcamentdria da entidade podendo examinar livros,
registros, documentos ou quaisquer elementos, bem como requisitar informagdes;

III — Emitir parecer sobre 0 movimento econdmico-financeiro e administrativo da associagdo e
apresenta-los semestralmente a Diretoria Executiva, anualmente a Assembleia Geral;

IV — Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria Executiva;

V — Pronunciar-se sobre deniincia que lhe for encaminhada pelos associados, empregados e pessoas
da associag#o, adotando as providéncias cabiveis;

VI — Executar outras atividades correlatas.

CAPITULOV
DA REFORMA DO ESTATUTO

Art. 41° — O estatuto podera ser alterado ou reformado por proposta do presidente da Diretoria
Executiva, ou de pelo menos trés integrantes de seus Conselhos, desde que:

I — A alteragdo ou reforma seja discutida em reunifio conjunta dos integrantes de sua Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo, presidida pelo presidente da primeira, e aprovada, no minimo,
pela maioria absoluta dos votos da totalidade de seus integrantes:

II — A alteragfio ou reforma ndo contrarie as finalidades do grupo.

CAPITULO VI

DAS PRESTACOES DE CONTAS )
de Oliveire
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Art. 42° — A prestagio de contas da Institui¢gio observard as seguintes normas: Os principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

I. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer
cidadio;

II. A prestagdo de contas de todos os recursos € bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo tnico do art. 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO VII 00 1 270

DAS DISPOSICOES GERAIS \

Art. 43° — A ano fiscal do GRUPO CULTURAL AZULIM coincidira com o ano civil.

Art. 44° - Os casos ndo explicitamente citados neste estatuto, deverdo ser solucionados pela
Diretoria, com base em dispositivos legais pertinentes.

Paragrafo Unico — Cabera a Assembleia Geral nos casos referidos no caput deste artigo, referendar
todos os atos praticados, mediante a aprovagéo da maioria de seus membros.

Art. 45° — O GRUPO CULTURAL AZULIM sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagéo
de suas atividades, observando o disposto no Art. 10°.

Art. 46° — Este Estatuto entrard em vigor na data de seu registro junto ao Cartorio de Registro Civil
das Pessoas Juridicas competente, nos termos da Legislagdo Civil em vigor.

Art. 47° — Fica eleito o foro da Cidade de Brasilia, Estado do Distrito Federal, para dirimir quaisquer
duvidas que possam vir a existir.

Art. 48° — O presente Estatuto foi elaborado pelos membros indicados do grupo, em assembleia geral
realizada no dia 09 de agosto de 2007, ficando assim deferida a maneira pela qual sera administrada.

Art. 49° - Ficam designados como membros fundadores, na qualidade de constituidor:

I — Paulo Henrique de Jesus Cantilo

Estado Civil: Casado

Nacionalidade: Brasileira

Enderego: Ar 05 Conjunto 05 Casa 47 - Sobradinho II — DF
Identidade: 1270212 — SSP/DF

CPF: 539.587.481-04

II — Moacir César de Jesus Cantilo

Estado Civil: Solteiro

Nacionalidade: Brasileira w
Enderego: Ar 05 Conjunto 05 Casa 47 - Sobradinho II - DF 2 ABIDF 38
Identidade: 990680 SSP/DF
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CPF: 504.198.031-49

III — Iranildo Gongalves Moreira

Estado Civil: Casado

Nacionalidade: Brasileira

Endereco: AR 13, conjunto 09, casa 08 — Sobradinho I1
Identidade: 10378731 SSP/DF

CPF: 539.094.701-06

1V — Darley César de Jesus Cantilo

Profissdo: Autébnomo da Construgdo Civil

Estado Civil: Casado

Nacionalidade: Brasileira

Enderego: Ar 05 Conjunto 05 Casa 47 - Sobradinho — II
Identidade: 1164521 SSP/DF

CPF: 610.613.101-59

Art. 50° — Assinam o presente Estatuto os administradores acima referidos que, com isto, declaram
aceitar os cargos para os quais foram escolhidos.

Brasilia-DF 25 de margo de 2022.

J\Mm&é\oqwb;mww %

DlretoézPresmente iretor Administrativo- ceiro
IRANILDO GONCALVES MOREIRA MOACIR CESAR DE JESUS CANTILO
RG: 10378731 SSP/DF RG: 990680 SSP/DF

CPF: 539.094.701-06 CPF: 504.198.031-49

Diretor de Articulagdo Institucional Diretor Executivo de Patriménio

PAULO HENRIQUE DE JESUS CANTILO WASHINGTON LUIZ BATISTA ALVES
RG: 1.270.212 — SSP/DF RG: 1.329.309 - SSP-DF

CPF: 539.587.481-04 CPF: 805.397.691-34
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Ata de Assembléia Geral Ordindria

Realizada em 25 de margo de 2022

Data, horério e local:

00 269

Aos dias 25 (vinte e cinco) de margo de 2022, as 10:00 horas, na AR 09 CONJ. 05 LOTE 48 -

Sobradinho Il - DF.

Convocacgdo:

Convocada através de correspondéncia datada de 25 de fevereiro de 2022, subscrita pelo Diretor-

Presidente Grupo Cultural Azulim, Sr. Iranildo Gongalves Moreira e previamente enviada aos

senhores membros do Grupo Cultural Azulim.

Quorum:
Diretoria:

Presidente: Sr. Iranildo Gongalves Moreira

Diretor Administrativo Financeiro: Moacir Cesar de Jesus Cantilo

Diretor Executivo de Projetos: Paulo Henrique de Jesus Cantilo

Secretdario: Washington Luiz Batista Alves

Membros:

Dorival Gomes Branddo Neto
Wesley dos Santos Ribeiro
Claudia Laguna Ramos Ribeiro
Jessica Gutierrez de Almeida
Darley Cesar de Jesus Cantilo

Sarah Regina Araujo Ribeiro

Mesa:
Presidente: Sr. Iranildo Gongalves Moreira

Secretario: Washington Luiz Batista Alves

OAB/DF 38.098
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Ordem do Dia: 001246 9
1. Alteragdo do Estatuto Social.
2. Elei¢do de nova Diretoria do GRUPO CULTURAL AZULIM e Conselho Fiscal para o exercicio
de 27 de margo de 2022 a 27 de margo de 2026.
3. Estabelecer Responsavel Legal e Diretor Geral das duas filiais do GRUPO CULTURAL

AZULIM

Deliberagdes:

Aberta a Reunido, assumiu a Presidéncia o Sr. Iranildo Gongalves Moreira que convidou o Sra.
Washington Luiz Batista Alves para secretaria-la.

1. Alteracg3o do Estatuto Social

Para atender as necessidades do Grupo Cultural Azulim, a Assembléia Geral discutiu e aprovou
por unanimidade a reformulagdo do Estatuto Social a fim de melhor atender as necessidades do
grupo. Tal alteragdo refere-se a inclusdo de finalidades pertinentes ao que o grupo ja esta
fazendo e estrutura administrativa da instituicdo passando a ser gerida pelo corpo administrativo
abaixo descrito: DIRETOR-PRESIDENTE - Iranildo Gongalves Moreira RG: 103.8731 SSP/DF e CPF:
539.094.701-06; DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - Moacir Cesar de Jesus Cantilo RG:
990.680 — SSP/DF e CPF: 504.198.031-49; Diretor de Articulagio e Ac¢do Social: Iranildo
Gongalves Moreira RG: 103.8731 SSP -DF e CPF: 539.094.701-06; DIRETOR EXECUTIVO DE
PATRIMONIO - Washinton Luiz Batista Alves RG: 1.329.309 — SSP/DF e CPF: 805.397.691-34;
DIRETOR DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL: Paulo Henrique de Jesus Cantilo RG: 1.270.212 -
SSP/DF e CPF: 539.587.481-04 e CONSELHO FISCAL Conselheira — Sarah Regina Aradjo Ribeiro
RG: 2169650 SSP-DF e CPF: 984.819.591-20; Conselheira — Jessica Guitierrez de Almeida RG
635514217 SSP-SP e CPF: 031.544.951-93; Conselheiro — Dorival Gomes Brand3o Neto RG:
1907935 SSP-DF e CPF: 768.641.971-15.

2. Eleicdo da nova Diretoria do GRUPO CULTURAL AZULIM para o exercicio de 2022 a 2026
Depois de realizada elei¢do descrevemos a seguir a composicdo da diretoria para o exercicio de
27 de margo de 2022 a 27 de margo de 2026 a atual diretoria eleita com a seguinte formagao:

3. Responsdvel Legal e Diretor Geral das duas filiais do GRUPO CULTURAL AZULIM: A
Assembleia Geral extraordindria elegeu por unanimidade CLAUDIA LAGUNA RAMOS RIBEIRO
como Responsdvel Legal e Diretor geral das 02 (duas) filiais de acolhimento em regime de
residéncia na modalidade Comunidade Terapéutica Acolhedora do GRUPO CULTURAL AZULIM
que estdo constituidas pelo CNPJ 04.085.774/0002-02 o CENTRO DE REINTEGRACAO MAR
VERMELHO e sob o CNPJ 04.085.774/0003-85 o CENTRO DE REINTEGRAGCAO PENIEL.

Encerramento:

O Sr. Presidente franqueou a palavra a quem dela quisesse fazer uso, ndo havendo manifestacdo
e nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrados os trabalhos, determinando a

M"Waam
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lavratura da presente ata, a qual lida e achada conforme, vai assinada pelo Presidente da Mesa,

por mim, Secretdrio, e pelos demais membros presentes.

\

\
IRANILDO GONCALVES MOREIRA (
Diretor Presidente ‘
RG: 103.8731 SSP -DF

CPF: 539.094.701-06

Diretor de Articulagdo Institucional
RG: 1.270.212 -SSP-DF

CPF: 539.587.481-04

e 7 i
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Brasilia-DF,15 de maio de 2018.

Diretor administrativo financeiro
RG: 990.680 - SSP-DF

CPF: 504.198.031-49

Diretor Executivo de Patrimdnio
RG: 1.329.309 - SSP-DF

CPF: 805.397.691-34
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PAULO HENRIQUE DE JESUS CANTILO WASHINGTON LUIZ BATISTA ALVES
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Relag¢do da Diretoria 2022 a 2026 do GRUPO CULTURAL AZULI

DIRETOR-PRESIDENTE: Iranildo Gongalves Moreira

Endereco: AR 15 conjunto 03 casa 12 Setor Oeste, Sobradinho Il - DF 0 0 i 269
CEP : 72062003

Celular: (61) 99279-8515

RG: 103.8731 SSP -DF

CPF: 539.094.701-06

E-mail: iranhiphop.123@gmail.com

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO: Moacir Cesar de Jesus Cantilo
Enderego: AR 05 Conjunto 05 Casa 47 - Setor Oeste, Sobradinho |l

CEP: 73060505

Celular: (61) 99695-2305

RG: 990.680 - SSP-DF

CPF: 504.198.031-49

E-mail: azulimoacirS0@gmail.com

DIRETOR EXECUTIVO DE PATRIMONIO: Washinton Luiz Batista Alves
Endereco: AR 13 Conjunto 13 Casa 11-A - Setor Oeste, Sobradinho Ii
CEP: 73062313

Celular: (61) 99366-2024

RG: 1.329.309 - SSP-DF

CPF: 805.397.691-34

E-mail: guerreiroazulim@yahoo.com.br

DIRETOR DE ARTICULACAO E ACAO SOCIAL: Iranildo Gongalves Moreira
Enderego: AR 15 conjunto 03 casa 12 Setor Oeste, Sobradinho II - DF
CEP : 72062003

Celular: (61) 99279-8515

RG: 103.8731 SSP -DF

CPF: 539.094.701-06

E-mail: iranhiphop.123@gmail.com

DIRETOR DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL: Paulo Henrique de Jesus Cantilo

Endereco: AR 05 conjunto 05 casa 47 — Setor Oeste, Sobradinho i

CEP: 73060505

Celular: (61) 99103-0913

RG: 1.270.212 -SSP-DF

CPF: 539.587.481-04

E-mail: paulocantilo@gmail.com lf)

. ftade Qe

CONTATO: (61) 99634-3965 / (61) 99211-2692 / E-mail: faleazulim@gmail.com
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CONSELHO FISCAL 2022 a 2026

CONSELHEIRA - Sarah Regina Araujo Ribeiro

Enderego: Quadra 03 conjunto 02 lote 06 Bloco C Apt2 301 — Paranoa Parque — DF

CEP: 71.587-526

Celular: (61) 995371187

RG: 2169650 SSP-DF

CPF 984.819591-20

E-mail: sarah.duna@yahoo.com.br

CONSELHEIRA - Jessica Gutierrez de Almeida
Enderego: Quadra 08 conjunto | casa 07 — Paranoa-DF

CEP: 71.570-812

Celular: (61) 99457-0727

RG: 635514217 SSP-SP

CPF: 031.544.951-17

E-mail: jessika.almeyda@gmail.com

CONSELHEIRO - Dorival Gomes Branddo
Enderego: AR 02 casa 22 — Vila Basevi - DF
CEP: 73.100-705

Celular: (61) 981659-4480

CPF: 768.641.971-15

RG: 1097935 SSP-DF

E-mail: dorival@tupac.bsb.br

0012269
.\ ia de Oliveira
Rodrs o 3898

CONTATO: (61) 99634-3965 / (61) 99211-2692 / E-mail: faleazulim@gmail.com
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GRUPO CULTURAL AZULIM
AR 09 CONJUNTO 05 LOTE 24
CEP: 73062-005
(61) 9279-8515
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O Grupo Cultural Azulim € uma organizagcao dedicada a
promocao e valorizacao da cultura, arte e patrimonio
historico de nossa regiao. Com sede na cidade de Sobradinho
[I- DF, temos como missao incentivar a participacao da
comunidade nas diversas expressdes culturais, buscando a
inclusao social, o fortalecimento da identidade local e o
desenvolvimento da criatividade.

www.reallygreatsite.com




VISAO GERAL

O Grupo Cultural Azulim é um espaco cultural
multifuncional, utilizado para a realizacao de diversas
atividades artisticas e culturais, beneficiando nao sé os
artistas locais, mas também toda a comunidade. O
NOsso objetivo é estabelecer um ambiente acolhedor
e acessivel, que estimule o dialogo entre diferentes
formas de expressao e contribua para a formacao de
um publico critico e participativo

www.reallygreatsite.com



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar a producao artistica e cultural local,
oferecendo suporte e espacos adequados para a
realizacao de ensaios, exposicoes, apresentacdes
teatrais, musicais, entre outras manifestacoes
artisticas.

Promover a inclusao social por meio de oficinas de
arte e cultura, direcionadas a diferentes grupos da
comunidade, como criangas, adolescentes, idosos e
pessoas com deficiéncia.

Preservar e valorizar o patrimoénio historico e cultural
da regiao, realizando atividades de pesquisa,
documentacao e divulgacao.

Estabelecer parcerias com outras instituicoes culturais,
artistas e grupos locais, visando a troca de
conhecimento, a ampliacao do alcance das acdes e o
fortalecimento da rede cultural.

www.reallygreatsite.com



NOSSA HISTORIA

Em 1993, um grupo de jovens chamados Azulins,
qgue viviam em Sobradinho-DF, uma cidade
proxima a Brasilia. Eles se reuniam para curtir
festas, dancar Hip-Hop e Break nas ruas, mas
foram erroneamente rotulados como "A Gangue
dos Negos de Sobradinho". Determinados a
reverter essa imagem, eles foram convidados pelo
Major do 13° BPM de Sobradinho para desenvolver
atividades voltadas a comunidade.

Com o apoio da Associacao de Moradores local, a
ABES, o grupo se fortaleceu e lancou a primeira
campanha contra as drogas e a violéncia na
regiao. Suas acoes ganharam forca ao longo dos
anos, realizando eventos beneficentes e
investindo em atividades esportivas para
combater o uso de drogas.

www.reallygreatsite.com



NOSSA HISTORIA

O principal meio de expressao do Grupo
Cultural Azulim era o Hip-Hop, envolvendo
musica, danca e grafite. Eles até formaram

grupos musicais como "Liberdade
Condicional" e "Retrato Falado". Com o
dinheiro arrecadado, eles conseguiram
construir o Destacamento do 13° Batalhao de
Policia Militar-DF em Sobradinho-lI,
mostrando que a uniao e a arte podem fazer a
diferenca.

O impacto positivo do Grupo Azulim foi tao
significativo que se tornaram uma ONG em
2000, continuando a espalhar seus ideais
para além de Sobradinho, chegando a cidade
de Santa Maria-DF.

www.reallygreatsite.com



NOSSA HISTORIA

Com o apoio da empresa Caixa Seguros, eles
expandiram suas atividades e lancaram o
"Projeto Jovem de Expressao” em 2007,
visando diminuir a violéncia entre os jovens e
promovendo a paz.

Assim, a historia do Grupo Cultural Azulim é
uma jornada inspiradora de jovens que se
uniram através da musica e da arte para fazer
a diferenca em suas comunidades,
transformando esteredtipos em
oportunidades de mudanca e crescimento

www.reallygreatsite.com
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EBC - Grupo Cultural Azulim comemora 30 anos

Correio Braziliense - Inscri¢des para projeto com foco na cultura
hip-hop vao até esta quarta

Jornal de Brasilia - Grupo Azulim entregara centenas de cestas
nesta quinta, em Sobradinho 2

Brasil de Fato - Patrimdnio vivo: movimento entrega pedido de reconhecimento
do Hip Hop a presidente do Iphan

Blog do DiDi - Na trilha do “Tributo aos Herdis Negros

Correio Braziliense - Espetaculo celebra Consciéncia Negra no Espaco Cultural
Renato Russo

www.reallygreatsite.com



https://radios.ebc.com.br/revista-brasilia/2023/05/grupo-cultural-azulim-comemora-30-anos
https://www.correiobraziliense.com.br/diversao-e-arte/2021/08/4945673-inscricoes-para-programa-cultural-azulim-para-todos-terminam-nesta-quarta.html
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/grupo-azulim-entregara-centenas-de-cestas-nesta-quinta-em-sobradinho-2/
https://www.brasildefato.com.br/2023/07/18/patrimonio-vivo-movimento-entrega-pedido-de-reconhecimento-do-hip-hop-a-presidente-do-iphan
https://www.didigalvao.com.br/na-trilha-do-tributo-aos-herois-negros/
https://www.brasildefato.com.br/2023/07/18/patrimonio-vivo-movimento-entrega-pedido-de-reconhecimento-do-hip-hop-a-presidente-do-iphan
https://www.correiobraziliense.com.br/diversao-e-arte/2021/11/4963493-espetaculo-celebra-consciencia-negra-no-espaco-cultural-renato-russo.html
https://www.correiobraziliense.com.br/diversao-e-arte/2021/11/4963493-espetaculo-celebra-consciencia-negra-no-espaco-cultural-renato-russo.html

CARTALZES E FOLDERS

disponiveis no nosso Instagram: @gc.azulim

DJ Jamcuka

VENWA FAZER PARTE

YWeET0

WANUTENCAO DO GRUPO CULTUKAL AZULIWM

. OFICINAS:
2 PANGA TERAPEUTICA
: BREAKING

INSCRIGOES ABEKIAS

Este projeto fol/¢é reolizod corm recLrsos do Funds de Apolo 6 Cufura o Distrito Federol.

C iﬂ? =0

¥ ot e v M o Dt ko,

www.reallygreatsite.com

DJ"Jumdika

WANUTENCAD PO GRUPD

i;{l@?. __, CULTURAL AZULT1
_ !
INSCRIGOES ABERTAS S _&’
OFICINAS DE BREAKING 4
PANGA TERAPEUTICA
A { INSTRUTER § ﬁhB‘MN
, IR ELT S T

FaEe preget mnn.un.u

LOCAL: GEUPO DULTIWAL ASULTI
AR CONJUNTO 05 DOTE 14 o
SOREARINHE 1T

QUARTA -FEIRA

19:30 HORAS

FREESTYLE
A0 QUADRADC

WUNIAO DE auwmoﬁx

uuuuu



CARTALZES E FOLDERS

disponiveis no nosso Instagram: @gc.azulim
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DA QUERRADA
e, As 19h
gNTRADA

Graniit
0 GRUPO AZULIM COMEMORA 30 ANGS DE
HISTORIA E TRAZ DE VOLTA A FORGA DO HIP HOP
LOCAL PARA SOBRADINHO! VENHA FAZER PARTE
DESSE MOVIMENTO CULTURAL!

SARAU DA QUEEERADA
HOMENAGCEM AC D) JAMAIFA
\-}} DATALHA DO COLINA Y/S ATULIM
S—— b- MUITA MUSICA COM STILO DE RUA

LOCAL: GCRUPO CULTURAL AZULIM AR 09 CJ. 05 LATE 24 - SUBRADINHO U DF
EM FRENTE A0 COLEGI0 CRIC

FAC CULTURA

www.reallygreatsite.com

0 GRUPO CULTURAL AZULIM APRESENTA:

"‘v
y

SBXTA
EIGHT

PROJETO MARBFENGAO DO GRUPO
CULTURAL AZULIM COM BATALHA
DE B-BOYS

28 de Abril, 2023 | 7:00 PM
Ar09 conj.05 lote 24
( Grupo Cultural Azulim)




CARTALZES E FOLDERS

disponiveis no nosso Instagram: @gc.azulim

SAIU..
MIDIA

Grupo Cultural Azulim

/518 =
#6569 I « MATERIA
VINCULADA REVISTA

v B A T A L H A .D E , ) ;ﬁ;sji;m&m
S bBreaking |

" Sexta 02 /06 . 20h
- Grupo Cultural Azulim - AR 09 CJ. @5 LOTE24 | -~
; - Sobradinho 2 — Proximo ao CAIC

MOSTRE SEU TALENTO NO BREAKINC!
BATALHA COM PREMIOS PARA 05
PRIMEIROS COLOCADOS. INSCREVA-SE JA!

Pt et felié ool cern reELP o i Aprke s it cho Distne S

FAC CULTURA

www.reallygreatsite.com



CARTALZES E FOLDERS

OUARTA -FEIRA
4 DE JUNHO

19:30 HORAS ‘ ‘

FEREESTYLE Acrediarmas que
A0 QUADRADO A ARTE, CULTURA

E A DANCA

padem mudar o

Munde.
— 29

AR 09 C). 05 LOTE 24 - PROXIMO AO CAIC

FROSETO ARV TENGRO B0 GRUF0 QULTURRL AZVLIN

www.reallygreatsite.com




CARTALZES E FOLDERS

@ SEGUNDA QUARTA E SEXTA
17.00 AS 18:00

SEGUNDA E QUARTA
MANHA 9:00 AS 10:00
TARDE 16:00 AS 17:00

TERCA E QUINTA
20.00 AS 22.00

SEGUNDA E QUARTAS
19:50 AS 21.00 HRS

.8\ A PARTIR DE AGOSTO

¥
. W5 sABADOS E DOMINGOS
A | PEw00AST30

www.reallygreatsite.com




FOTOS DE EVENTOS PROJETOS

www.reallygreatsite.com




FOTOS DE EVENTOS PROJETOS
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Fotos 30 anos do Grupo Cultural Azulim

Breaking Kids

Danca Terapéutica

Espetaculo Arte e danc¢a na praca

Batalha de Rima

Batalha de Breaking

NANNN
NANANAN

www.reallygreatsite.com



https://drive.google.com/drive/folders/15U3JT1ZkiMDkeFI4_IZF_NYb4ZSpdb0o
https://drive.google.com/drive/folders/1X57yLrtpjak9pq5-kiGadLt52YbGQ8yT
https://drive.google.com/drive/folders/1dj5BVgNTM4KJ_BmheajI2CFdH_X9dqKS
https://drive.google.com/drive/folders/1AjSi1V5pa1XneRClwbG5lEkYOvhJfezK
https://drive.google.com/drive/folders/1qV2-8EGByPs6JTT_V-e3SNC9jy-xKTZc
https://drive.google.com/drive/folders/1qV2-8EGByPs6JTT_V-e3SNC9jy-xKTZc
https://drive.google.com/drive/folders/1-77qCyuz6L7YUh1DwTMeYT1Q0STHo45N

©]

O Grupo Cultural Azulim acredita no poder
transformador da cultura e da arte como
ferramentas essenciais para o desenvolvimento
humano e social. O projeto tem como objetivo
cultivar um espaco inclusivo e dinamico, capaz de
impulsionar o potencial cultural de nossa regiao e
contribuir para a construcao de uma sociedade
mais justa e criativa.

Estamos confiantes de que, com o apoio
financeiro e a parceria do edital, poderemos
realizar esse projeto e impactar positivamente a
vida das pessoas. Agradecemos a atencao e
aguardamos a oportunidade de compartilhar mais
detalhes em uma possivel apresentacao.

www.reallygreatsite.com
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FATURA DE

EMPRESAS MAI/2024

VENCIMENTO

20/05/2024

Emissdo em 06/05/2024

PAGAR (R$)

135,78

Periodo de 03/04/2024 a 03/05/2024

CTC JAGUARE SPM PL19

GRUPO CULTURAL AZULIM
QDAR9CJ50SL1LT24
SOBRADINHO I

73062-005 - SOBRADINHO - DF

0074286951 28687 00000000001 1 1 060524

SERVICOS UTILIZADOS

Ol TOTAL

& OIFIXo
@ Ol INTERNET

TOTAL DE MENSALIDADES 134,82

Alem disso, voce...
realizou chamadas de longa distancia 0,96

SUBTOTAL 135,78

134,82

TOTAL DA SUA FATURA 135,78

Oy -scune

Bons negocios
esperam por vocé!

ao lado e at
ER]

GRUPO CULTURAL AZULIM

CNPJ: 04.085.774/0003-85

NUMERQ DO CLIENTE: 2029333180

NUMERO DA FATURA: 402363232

N° PARA DEBITO AUTOMATICO: 402245508957
QUANTIDADE DE LINHAS TELEFONICAS: 1

PRECISA DE AJUDA?

®

WWW.0I.COM.BR

Confira outros servigos para sua empresa
No NOSSO site.

ENTENDA SEU CONSUMO

0 valor da sua fatura nos ultimos meses

Mai 2024 135,78
Abr 2024 141,83
Mar 2024 139,39
Fev 2024 143,45
Jan 2024 138,25
Dez 2023 134,82

Fique atento! Mantenha seus pagamentos em dia e
evite: Cobranga de multa de 2% + juros de 1% ao més
pro rata/die. Suspensao dos servigos: Parcial, 15 dias
apos o envio da 1® notificagdo e, com mais 30 dias,
Suspenséo Total. 0 Cancelamento e inclusdo nos
Orgaos de Protec&o ao Credito ocorrem 30 dias apés a
Suspenséo Total. Durante o periodo de suspensao
parcial a sua linha continua apta a receber chamadas
e a assinatura seréd cobrada normalmente, de acordo
com os valores contratados.

Acesse www.oi.com.br/negociacao/ e veja todas as
dividas com a Oi em um s0 lugar.

P - TF:11 - V01.47 - 03_2405_BIF_BP_CT10PRD_Q3_033_20240505001109_PROD_0000_SAIDA_GAD - CLASSE: C - MODELO: E - REGRA: 5 - 0BJ: 10757 - FOLHA: 1520

CLIENTE FATURADE  VENCIMENTO VALOR
GRUPO CULTURAL AZULIM MAI/2024 20/05/2024 135,78
01 S/A - EM RECUPERAGAO JUDICIAL 01 S/A - EM RECUPERAGAO JUDICIAL DEBITO AUTOMATICO

Rua Do Lavradio 712° Andar - Centro
Rio De Janeiro - RJ - CEP:20230070
CNPJ: 76.535.764/0001-43

Inscricdo Estadual: 77685022
Inscrigdo Municipal: 0521751-2

84650000001-9 35780313202-0 93331800402-7 36323200200-8

Scs - Quadra 02 S/N Bloco E - Proj. 21 - Asa Sul
Brasilia - DF - CEP:70302903

CNPJ: 76.535.764/0326-90

Inscricdo Estadual: 07.408.927/002-23
Inscrigdo Municipal:

402245508957




Os codigos de selegdo de prestadoras de longa distancia sdo: 12 CTBC Telecom, 13 Fonar, 14 Brasil Telecom, 15
Telefénica, 17 Transit, 21 Embratel, 23 Intelig, 24 Primeira Escolha, 25 Global Village Telecom, 27 Aerotech, 310i,
36 Albra, 41 TIM, 43 Sercomtel, 45 AT&T, 85 Vésper SA, 89 Vésper SP, 91IPcorp, 65 Telecom 85, 75 Vipway Telecom.

Contribuigdes para o FUST [1%)] e FUNTTEL (0,5%) sobre o valor dos servigos, nao repassados as tarifas.

Telefones de contato com a Oi
0800 0310800 Ouvidoria: 0800 0317923 de segunda a

S sexta, das 8h as 18h, exceto feriados
*144 do seu 0i Movel

(Para acionar a Ouvidoria é necessario
Contato Anatel: 1331 que vocé ja tenha procurado os
nossos Canais de Atendimento e nos

informe o nimero de protocolo).

Mensagem para vocé

Até 05/05/2024 nao recebemos a confirmagéo do pagamento da fatura do més de Abr2024. Totalizando R$ 141,83

Oi Leitura inclui: Para clientes com banda larga até 2MB - Jornal O Globo; clientes com Banda Larga acima de 2MB - Jornal 0 Globo + Extra Online
A utilizacdo do servigo de pagamento em lotérica, sem a apresentacao da fatura, esta sujeito a cobranca.
Todos os valores cobrados nesta fatura sdo truncados na segunda casa decimal.
Atenc¢é&o: o cancelamento de seus servigos 0i, durante o periodo de permanéncia minima, estaré sujeito a cobranga de multa contratual.

GRUPO CULTURAL AZULIM
CNPJ: 04.085.774/0003-85
QDARSCJ50SL1LT24
SOBRADINHO Il - SOBRADINHO
73062-005 - DF

Resumo de Tributos - ISS Fixo

Resumo dos Tributos Incidentes Resumo de tributos ICMS -
» Servico Telecom (Base de Calculo] 68,02 Namero RPS 0
Receitas [R$) Valor ICMS Valor ISS Valor PIS Valor COFINS Aliquota 0% Base de Calculo 0,00
o .
Servico Telecom 13,79 0,00 0,44 2,05 Aliquota 0%
ico N& Val 0,00
Servigo Nao Telecom 0,00 071 0,61 2,82 Servico Nao Telecom alor A
Valor Assinatura 0 Resumo de Tributos - ISS Mével / TV
Outros Servigos 0.00 0.00 0,00 0,00 Aliquota 0 Numero RPS 0
Total Tributos 13,79 0.7 1,08 4,87 Base de Calculo 0
Nota: Fundamento legal Lei 12.741/2012 e Resolugao ANATEL 632/2014 Cg’l‘;‘r‘“a g
Resumo de servicos
Interatividade e Conteddos: Oi Noticias 5,60 Interatividade e Conteudos: Oi Leitura - Assinatura de Jornais 20,60
Interatividade e Conteudos: Servigo Empresarial Oi Seguranga 15,00 Interatividade e Conteudos: Sala de Leitura 10,70
Interatividade e Conteudos: 0i Audio News Basico 5,00 Interatividade e Conteudos: Oi Expert 9,90
Demais servigos 68,02
Resumo de Tributos - ISS SVA
Empresa Prestadora: 0i S/A
Municipio: Sdo Paulo
NGmero RPS 99489482 3515689
Item LC 116/2003 1.07 1.05
Base de Célculo 9,90 15,00
Aliquota 2,9% 2,9%
Valor 0,28 0,43
NOTA FISCAL DE SERVIGO DE COMUNICAGOES NUMERO DA NF: 4101382 SERIE: B SUB-SERIE: 67
. RESUMO DOS TRIBUTOS ICMS
01 S/A - EM RECUPERAGAO JUDICIAL
CNPJ: 76.535.764/0326-90 £
INSC. ESTADUAL: 07.408.927/002-23 INSC. MUNICIPAL: Bése de Calculo 58,72
Scs - Quadra 02 $/n Bloco E - Proj. 21 - Asa Sul - Brasilia - DF - 70302-903 Aliquota 20%
Regime Especial: VIA: Unica CFOP: 5307
Natureza da Operag&o: Servigo de Comunicacdes Valor 11‘74
DESCRICAO VALOR [R$) ICMS[%)]
Assinatura Banda Larga 78,69 20 RESERVADO A0 FISCO
Descontos -19,97
ECOB.E27E.B4E3.460F.E081.7922.C329.C50B
Total nota fiscal 58,72
NOTA FISCAL DE SERVIGO DE TELECOMUNICAGOES NUMERO DA NF: 77686 SERIE: A SUB-SERIE: 26
RESUMO DOS TRIBUTOS ICMS
Claro S/A
CNPJ: 40.432.544/0440-04 3
INSC. ESTADUAL: 0747318100437 Ba'se de Calculo 0,96
Scn Quadra B Atérreo 318 01- Asa Norte - Brasilia - DF - 70713-000 AquUOta 20%
Regime Especial: VIA: Unica CFOP: 56307 Valor 0’19

Natureza da Operag&o: Servigo de Telecomunicagoes

DESCRICAO

VALOR [R$)

ICMS[%)]

Longa Distancia Nacional

0.96

20

3971.A3DF.5C01.F71B.D367.3775.9571.AC4C

RESERVADO AO FISCO

Total nota fiscal




GRUPO CULTURAL AZULIM

34 |

NOTA FISCAL DE SERVICO DE TELECOMUNICACOES

NUMERO DA NF: 11152179

SERIE: G SUB-SERIE:

0IS.A RESUMO DOS TRIBUTOS ICMS

CNPJ: 76.535.764/0326-90 .

INSC. ESTADUAL: 0740892700223 Base de Calculo 9'30

Scn Qd 03, BLA Ed. Est. Tel. Ter. 3 - Asa Norte - Brasilia - DF - 70712-906 Aliquota 20%

Regime Especial: VIA: Unica CFOP: 5307 Valor 1 86

Natureza da Operag&o: Servigo de Telecomunicagdes '

DESCRIGAO VALOR [R$) ICMS([%)

Assinatura com Franquia Oi Fixo 9,30 20 RESERVADO AO FISCO
BF0B.900D.9347.5611.12A4.5A9E.3378.606B

Total nota fiscal 9,30

P - TF:11- V01.47 - 03_2405_BIF_BP_CT10PRD_Q3_033_20240505001109_PROD_0000_SAIDA_GAD - CLASSE: C - MODELO: E - REGRA: 5 - 0BJ: 10757 - FOLHA: 1521



| cRruPo cULTURAL AZULIM 4 |
OI TOTAL
PROMOGAO 0000000001 0i Fixo 14,30
Assinatura com franquia de minutos
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, OlAudioNewsBssico
0000000002 Oi Internet 125,49
Assinatura Internet Oi Fibra 500 Mb
Oi Expert
Oi Leitura
Oi Noticias
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Saladeleitura
0oooooooos Servico Empresarial Oi Seguranga  ___1BoO
L . Desconto Promoclonal Internet por 12 meses De: 07/08/23207/08/24 == === - 18.97
SUBTOTAL DO PLANO 134,82
TENS EXTRAS realizacdo de chamadas de longa distancia | 0.96
TOTAL DO PLANO 135,78

TOTAL DA FATURA 135,78

DETALHAMENTO DO USO: Fixo
LIGAGOES DE LONGA DISTANCIA

Data Hora Telefone Origem Destino Duragao Horario Valor (R$)
Ligagdes de Longa Distancia do seu Oi fixo: 6133029868
Ligagdes Longa Distancia Nacional que vocé fez Utilizando a Embratel
0000000005 __10/04/2024 _ 09:34:02__ 63981258112 __________SOBRADINHO_________NACIONAL___________00:00:30__Normal__________0.48
0000000006 __10/04/2024__ 11:28:14____ 63984397203 _SOBRADINHO _______ NACIONAL _________ 00:00:30_ _Normal__________0.48
Duragao Total 00:01:00
Total de ligagées feitas 0,96
Tudo que vocé usou em Ligagdes de Longa Distancia 0,96
Fim do demonstrativo Oi: Fixo 0,96
CREDITOS DIVERSOS CONTA Ol

Créditos Diversos
0000000007 __Promogéo minutos fixo e movel para qualguer operadora do Brasil De: 07/08/23207/08/28 .
Total Créditos Diversos Conta Oi 0,00

Total a pagar Oi 135,78



